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Privacy  
 

Privacy is een kostbaar bezit, wat beschermd word door een wet, er zijn verschillende wetten 

en regelgevingen die hier aan mee helpen. Onderstaand een aantal geldende regels binnen 
KVP-Dienstverlening in relatie tot privacy. 

1.1 Privacy in het algemeen. 

Privacy is het recht op een eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer, de wet beschermt 

burgers (kinderen) tegen inbreuken op hun persoonlijke levenssfeer. 

privacy wetgeving is niet absoluut waterdichte, de rechten van een individu moeten worden 

afgewogen tegen het algemeen belang. 

 

Dit recht is vastgelegd in de grondwet, die bepaald ook dat wanneer de belangen van de 

openbare veiligheid , de bescherming van de gezondheid en de bescherming van de rechten en 
vrijheden van anderen in het gedrang komt, men de wet mag beperken. 

2.1 Wat zijn persoonsgegevens?  

Persoonsgegevens zijn gegevens die direct of indirect informatie geven over een bepaalde 

individu. De persoon over wie het gaat moet daarbij wet te identificeren zijn Sommige 

gegevens geven een duidelijk feitelijke informatie over een bepaald individu, bijvoorbeeld 

iemands geboortedatum, adres, naam of geslacht. Gegevens die een bepaalde waardering over 

een bepaald individu inhouden, bijvoorbeeld iemands IQ, bevatten informatie die hier onder 
valt. 

 

Privacy bij KVP-Dienstverlening 

 
 3.1 Wie is KVP-Dienstverlening? 

KVP-Dienstverlening is een organisatie die kinderen en jongeren met gedragsstoornissen 

begeleidt in het dagelijks leven, zoals individueel met de zorgvrager afgesproken. KVP-

Dienstverlening werkt landelijk waardoor in elke regio de mogelijheid ten behoeve van 

ondersteuning en begeleiding. De kinderen die bij ons in behandeling zijn  komen uit het gehele 

land. 
KVP-Dienstverlening is geregistreerd volgens de Wet Bescherming Persoonsgegevens (WBP). 

4.1 Omgang met documenten. 

Aan het omgaan met persoonlijke gegevens en documenten wordt bij KVP-Dienstverlening 

groot belang gehecht. Deze gegevens worden beheerd door de directie, en worden opgeslagen 

in een kluis welke te allen tijde is afgesloten. Enkelen hebben in verband met hun functie 

toegang tot deze gegevens. Dit zijn onder meer directie, psycholoog welke bij KVP-

Dienstverlening is betrokken en direct betrokken hulpverleners. Er zijn een paar formulieren die 

de ouders/verzorgende moeten invullen, deze worden voor de intake toegezonden en bij het 

intake-gesprek behandeld. 

Van deze formulieren worden geen kopieën gemaakt, per kind is er een dossier welke wordt 

bewaard in een kluis. 
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4.2 Omgang met persoonlijke informatie binnen KVP-Dienstverlening. 

Binnen de organisatie KVP-Dienstverlening werken we samen met een psycholoog welke als 

vertrouwenspersoon is aangesteld, deze persoon staat los van de directie en bij deze persoon 

kunnen de personeelsleden van KVP-Dienstverlening terecht met eventuele problemen, 

klachten en opmerkingen. Vertrouwelijke informatie met betrekking tot cliënten kunnen zowel 
bij de vertrouwenspersoon als bij de directie kwijt. 

4.3 Portretrechten van de cliënt.  

In verband met het gestelde in de Wet op het Portretrecht wordt ouders/verzorgers gevraagd 

om toestemming te geven voor het publiceren van foto’s c.q. filmmaterialen in folders, op de 

website of voor gebruik tijdens interne trainingsdagen. 

Uiteraard worden beelddragers slechts gebruikt ter bevordering van de kennis van 
medewerkers of ter vermelding in folder of website. 


